广东财经大学科研创新团队

年度业绩自评表

	考 核 年 度：
	

	团 队 名 称：
	

	团队负责人：
	

	所 在 单 位：
	

	依 托 学 科：
	

	依托博士点/硕士点方向：
	


广东财经大学科研处制

二〇二四年十二月

声  明
本人所提交的团队年度业绩材料不存在知识产权争议，无虚构成果名称、发表刊物信息或作者署名等问题；成果内容符合团队建设方向。本单位对考核表所填内容和附件材料进行审查，全部真实准确。如有错漏，本人愿承担包括取消立项在内的处理。

特此声明

                           团队负责人（签章）：

                     年   月    日

填 写 说 明 及 要 求
一、自评表填写应本着严肃认真的态度，坚持实事求是的原则。
二、本表填写的内容需为团队负责人或团队成员为第一作者或第一主持人的成果。
 三、科研成果的认定以学校当年度在用的管理办法为准。

四、自评表以及佐证材料，须A4双面打印，装订成册。材料较多的应胶装（已在科研管理系统登记并经学校审核通过的材料可不提供佐证）。 

1.团队基本情况
	团队名称
	

	关键词
	

	负责人
	
	性别
	
	职称/职务
	

	联系电话
	
	邮箱
	

	成员1
	
	成员2
	

	成员3
	
	成员4
	

	成员5
	
	成员6
	

	团队结构
	总人数
	正高
	副高
	中级
	博士
	硕士
	≤45岁
	＞45岁

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.科研创新团队标志性成果
	2.1.标志性科研获奖情况（省部级及以上）

	成果名称
	奖励名称及奖励

等级
	授奖单位
	时间
	获奖者名单

（按顺序列出前3位）
	考核计分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.2标志性科研项目（国家级）

	项目名称（编号）项目类别
	经费

（万元）
	起止

时间
	负责人（参与人排名）
	考核计分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.3.标志性成果情况 （A类期刊）                      

	论文名称、级别（收录情况）
	刊物名称
	公开发表时间
	作者（按顺序列出前3位）
	考核计分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.4获领导批示或政府部门采纳的决策咨询报告情况

	


注：1.所有成果需为考核年度内取得的成果，以上成果需与团队方向和学科方向具有体现团队研究特色的集约度。如科研项目需为团队立项后新获得的项目。

2.标志性成果包括：国家级科研项目、A 类期刊论文、省部级及以上科研成果奖、获省级及以上领导批示或省级及以上政府部门采纳的决策咨询报告。

3.成果名称后须注明作者署名，表格行数可自行增加和删减。

3.自评总结

	必填要点：1.团队建设是否达到预期目前，成果取得情况概况，未达目标的原因分析；2.团队下一年工作计划；3.自评得分（人均得分）（限500字）




4、依托单位考核意见
	    建设期内该团队积极开展科学研究和社会服务。团队所取得的成果符合《广东财经大学科研创新团队建设管理办法》的认定标准，同意团队自评意见。
学院负责人签字： 

（学院签章）
                                                 年  月  日


5、校学术评议委员会评审意见

	                                  校学术评议委员会公章

（科研处代章）          年  月  日




